واقع التربية الخاصة في السعودية
انطلاقا من مبادئ الشريعه الاسلامية التي تؤكد علي حقوق الانسان تهتم المملكه العربية السعودية بموضع الاعاقه العقلية وذوي الاعاقة العقلية فوضعت الخطط الوقائية والصحية والتنموية وقامت جميع المؤسسات الحكومية والاهلية بتنفذيها حتي اصبحت بعض المؤسسات المهتمه بالاعاقه العقلية والمعاقين العقليين من المرجعيات العالمية المتخصصة في هذا المجال وتشترك العديد من القطاعات في المملكة في خدمة ورعاية وتأهيل المعاقين عقليا من خلال تقديم العديد من برامج الرعاية والاهتمام بنوعيه الخدمات المقدمه لذوي الاعاقة العقلية ولاسرهم في اطار من التنسيق ومراعاه عدم الازدواجية في تقديم الخدمات.

وتستطيع المملكه العربية السعودية بدور ريادي في مجال دمج الطلاب ذوي الاعاقة العقلية في المدارس العادية علي مستوي المنطقة فعلي الرغم من قصر عمر تجربة وزارة المعارف بالمملكة في هذا المجال الا انها استطاعت ان تقطع شوطا كبيرا ينسجم مع التطور السريع الذي تشهده المملكة في كافة المجالات فقد اصبحت اعداد برامج التربية الخاصة المطبقه في المدارس العادية تفوق كثيرا اعداد معاهد التربية الخاصة والبرامج التابعه لها كما اصبحت اعداد الطلاب الذين يتلقون خدمات التربية الخاصة في المدارس العادية تفوق كثيرا اعداد اقرانهم الذين يتلقون تلك الخدمات في المعاهد والبرامج التابعه لها وتطورت التربية الشاملة كثيرا خلال العامين الماضيين وذاع صيت البرامج وتقوم المدارس باستقبالالطلاب ذوي الاعاقة وتنفيذ الخبرات المكتسبة اثناء التدريب اثناء التدريب وبقرار من وزراة المعارف بدات باانشاء فصول تجربية لذوي الاعاقة العقلية في المدارس العامة وطبقت برامج "المعلم المتجول" و"المعلم المستشار" حيث يقوم معلم متخصص في التربية الخاصة بالتجوال في المدارس العادية التي يوجد فيها طلبة من ذوي الاعاقة العقلية لتقديم خدمات تعليمية لهم وفقا لجدول زمني معين ويقوم المعلم المستشاار بالتجوال في مدارس الدمج وتقديم خدمات ارشادية لمعلمي الفصول المدمجة لارشادهم بكفية التعامل مع الطلبة من ذوي الاعاقة العقلية وتقيم ذلك.

وقد ذكرت الاحصائيات ان عدد ذوي الاعاقة في المملكة العربية بلغ نسبة عالية ويتم العناية بهم من خلال تقديم الخدمات الصحية والخدمات التعليمية والتربوية في مراحل ماقبل المدرسة والمراحل التعليمية الاخري كما تقدم الخدمات التدربية والتاهلية والمساعدة في توفير فرص العمل والخدمات الاجتماعية والرياضية والخدمات التكميلية مثل تهيئة وسائل الموصلات والسكن وتقدم هذة الخدمات من خلال وزاره الصحه ووزراره العمل والشئون الاجتماعية ووزارة المعارف والرئاسة العامة لتعليم البنات وكذلك من خلال المجتمع والاسرة والتعاون بين جميع هذة الجهات وتقدم الدولة اعانات سنوية للمعاقين الذين لم يلتحقوا بالمراكز او المسجلين بقوائم الانتظار وحسب ظوابط معينة ونظرا لدور الاسره في رعاية وتاهيل طالبها المعاق بالاضافة الي مايلقاه من خدمات اخري تقدمها الدولة فقد اهتمت الحكومة من خلال وزاره العمل والشئون الاجتماعية بدور هذة الاسر وانشات اقساما خاصة للرعاية النهارية في مراكز التاهيل الشامل للاطفال من مرحلة الميلاد حتي سن "14"سنة ثم تقييم الحالة واذا كانت صالحة للتاهيل المهني يتم توجيهها لمراكز التاهيل المهني المنتشره في المملكة

وتنفذ المملكة مشروع تثقيف الامهات في مدينة عنيزه وبريده لصالح الطالب منذ الميلاد وحتي 9 سنوات باشراف وزراه الصحه وتتدرب الام علي تعليم طالبها وكيفية التعامل معه ويتم تدريب الام من خلال زياره مندوبة متخصصة للاسره ويطبق البرنامج علي الطالب والام داخل المنزل 

ان الموسسات العامة والخاصة تتحمل الجانب الاكبر في تعليم وتاهيل ذوي الاعاقة العقلية بالمملكة ولازال دور الاسرة والمجتمع يحتاج لكثير من الدفعات الي الامام حتي تتحقق اهداف برنامج التاهيل المرتكز علي الاسرة والمجتمع .

بدأ اهتمام المملكة العربية السعودية بالمعاقين منذ ما يربو على ثلاثة عقود من الزمان حتى استطاعت المملكة بتوفيق الله تعالى أن تحقق الكثير من الانجازات والخدمات في كافة مناحي الحياة ونحمد الله تعالى أن خدمات المعاقين قد شملت جميع أرجاء المملكة قاطبة ويرجع الفضل في ذلك بعد الله تعالى إلى تلك الجهود الخيرة التي بذلتها حكومتنا الرشيدة في التأكيد على أهمية المعاق ودوره في المجتمع وان دورهم لا يقل بأي حال من الأحوال عن دور إخوانهم من غير المعاقين فكلنا أبناء هذا الوطن نعمل من أجله ونحرص على ان يعيش كل مواطن منا على ثراه منعماً بالحياة الكريمة التي يأملها.
ماهو التأهيل: 
تلك العملية المنظمة و المستمره والتي تهدف إلى الوصول بالفرد المعاق إلى درجة ممكنة من النواحي الطبية والاجتماعية والنفسية والتربوية والاقتصادية.
فلسفة التأهيل : 
تقوم فلسفة التأهيل على تقبل الفرد المعاق كإنسان له كيانه وكرامته الشخصية ، له حقوق وحاجات إنسانية وسياسية واجتماعية. 
مبررات التأهيل : 
1- يعتبر الإنسان بغض النظر عن إعاقته صانع للحضارة وبذلك ينبغي أن يكون هدف مباشر لمجالات التنمية الشاملة من خلال جهودها المتنوعة 

2- الشخص المعاق يعتبر فردا قادرا على المشاركة في جهود التنمية ومن حقه الاستمتاع بثمارها إذا ما اتيحت له الفرص والأساليب اللازمة لذلك 

3- يعتبر المعاقين طاقة إنسانية ينبغي الحرص عليها ، وهم كذلك جزء لا يتجزأ من الموارد البشرية التي ينبغي أخذها بعين الاعتبار عند التخطيط والإعداد للموارد الإنمائية بالمجتمع 

4- إن المعاقين مهما بلغت إعاقتهم واختلفت فئاتهم فإن لديهم قابلية وقدرات ودوافع للتعلم والنمو والاندماج في الحياة العادية في المجتمع لذلك لا بد من التركيز على تنمية ما لديهم من إمكانيات وقدرات في مجالات التعلم والمشاركة 

5- تشكل عملية التأهيل سلسلة من الجهود والبرامج الهادفة في مجالات الرعاية والتأهيل والتعليم والاندماج الاجتماعي والتشغيل وهذه السلسلة عبارة عن حلقات متكاملة في البناء، والقيام بأي واحدة منها لا يعتبر كافي من حيث المفهوم الشامل لمواجهة مشكلات المعاقين سواء على المستوى الفردي أو الجماعي
أهداف التأهيل : 
1- زيادة وعي المجتمع وأفراده بوجود المعاقين واحتياجاتهم وإمكانياتهم.
2- تمكين المعاقين من العيش بطريقة طبيعية على قدر الإمكان.
3- أن يشارك المعاقسن ويندمجوا في حياة المجتمع.
4- أن تتاح للمعاقين وسائل العيش غير معتمدين على غيرهم.
5- أن ييسر للمعاقين الإقامة في مساكن تخصهم ، أو في غيرها من أماكن الإيواء التي يوفرها المجتمع.
6- تقديم العون للمعاقين داخل مجموعاتهم الاجتماعية عند تقديم الخدمات الصحية والاجت عية بدلاً من رعايتهم في مؤسسات منفصلة ، كلما أمكن ذلك.
7- ازالة التمييز الاجتماعي ضد المعاقين بالعمل على تغيير مواقف الناس إزاء الاعاقة ، وهي مواقف يرجع غالبها إلى الجهل وسوء الفهم.
8- إزالة الحواجز التي تمنع المعاقين من الإندماج والمشاركة في أنشطة المجتمع.
9- العمل على منع الإعاقة بمحاربة أسبابها والظروف المؤدية لها . 

إن خدمات تأهيل المعوقين ورعايتهم في المملكة ـ شأنها في ذلك شأن أي برنامج تنموي 
الشريفين- يحفظه الله- في كافة قطاعات الدولة ـ نالت اهتماماً كبيراً من لدن خادم الحرمينوحكومته الرشيدة، فقد شهدت السنوات العشرون الماضية توسعاً رأسياً وأفقياً كبيراً في هذا المجال، حيث قفزت أعداد مراكز تأهيل المعوقين من اثنين فقط قبل عام 1402هـ لتصل إلى ستة وعشرين مركزاً للتأهيل ومؤسستين لرعاية الأطفال المشلولين، يقدم من خلالها لهذه الفئة كل أنواع الرعاية والعناية والتأهيل .


يندرج هذا على الإعانات التي تضاعفت في سنوات الخير والنماء إلى أرقام تجل عن الحصر، علاوة على أن رعاية المعوقين وتأهيلهم التي تعنى بها الإدارة العامة للتأهيل في الوكالة أخذت منذ عام 1410هـ منحى جديداً حيث استحدثت الرعاية النهارية لتكون أحد الأطر التي تقدم من خلالها الرعاية النهارية تبعها في ذلك إشراك القطاع الخاص في تقديم هذه الخدمة لفئة المعوقين أما بالنسبة للفائدة التي سوف يجنيها المعوق من الرعاية النهارية في حال توفرها له , فإنه سوف يضمن _ بإذن الله _ تواجده لأكبر فتره ممكنه مع أسرته وضمان رعايتهم له وليس فقط من الوالدين بل ومن كافة أفراد أسرته , وهذا مالم يحدث له في حالة تواجده في المراكز الإيوائية لعدم أو قلة وجود دور واضح ومباشر للاسره مع المعوق . وهذا في حد ذاته يشكل راحة نفسيه للمعوق تظهر من خلال تفاعلاته وانفعالاته مع منهم حوله, وبالتالي على تقبله للعلاج والتدريب بسرعة اكبر.

أما بالنسبة لأسرة الطفل المعوق , فإنها سوف تشعر بان لها دور كبير وهام ولا يقل أهمية عن دور المراكز , وانه بدون دورها , فإن طفلها لن يستفيد من تلك البرامج المقدمة له وان يتطور برنامجه التاهيلي المرسوم له مهما كانت كفاءة تلك البرامج وتكلفتها المادية.

وتكمن سياسة المملكة العربية السعودية في رعاية وتأهيل المعوقين من مبدءا أن الإنسان سواء كان معوقاً أو سليماً فهو هدف من أهداف التنمية في الدولة نظراً لأن النقص الذي يصيب الإنسان ويؤثر على حياته ويعوقه عن مسايرة الآخرين في أداء الواجبات والتمتع بالحقوق لا يجب أن يعوقه عن المشاركة في الحياة اليومية العملية مع بقية أفراد المجتمع على اعتبار أنه جزء منه وأن يكون له حياة كريمه تكفل له المساواة مع غيره من العاديين .

حيث بدأ هذا التأهيل في أواخر العقد الثاني من هذا العهد الزاهر منح التراخيص لمراكز الرعاية النهارية الأهلية للمعوقين ليبلغ عدد المراكز التي تم تراخيص حتى نهاية هذين العقدين المضيئين 16 مركزاً أهلياً


الإدارة العامة للتأهيل:

هي إحدى الإدارات العامة بوكالة الوزارة للشؤون الاجتماعية وتعنى بالتخطيط والإشراف والمتابعة لجميع ما يقدم للمعوقين من خدمات من قبل وزارة العمل والشؤون الاجتماعية. و التأهيل: ـ كما عرفه نظام رعاية المعوقين الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/37) وتاريخ 23/9/1421هـ عملية منسقة لتوظيف الخدمات الطبية، والاجتماعية، والنفسية، والتربوية، والمهنية؛ لمساعدة المعوق في تحقيق أقصى درجة ممكنة من الفاعلية الوظيفية، بهدف تمكينه من التوافق مع متطلبات بيئته الطبيعية والاجتماعية، وكذلك تنمية قدراته للاعتماد على نفسه وجعله عضواً منتجاً في المجتمع ما أمكن ذلك


أهداف الإدارة العامة للتأهيل:
تهدف الإدارة العامة للتأهيل إلى توفير الخدمات التأهيلية والاجتماعية المتكاملة لجميع فئات المعوقين سواء كانت إعاقاتهم ذهنية أو حسية أو حركية على اختلاف درجاتها بسيطة أو متوسطة أو شديدة، وتتفاوت هذه الخدمات بتفاوت أنواع الإعاقات ودرجة شدتها ما بين إيوائية وتأهيلية علاجية أو مهنية وذلك وفقاُ لأحدث الأساليب المعاصرة، مع إقرار إعانة مادية سنوية تتناسب مع درجة الإعاقة لمن لا تنطبق عليهم شروط الإيواء أو من يتعذر إيواؤهم أو أولئك الذين ترغب الأسر في رعايتهم .


الإدارات التابعة للإدارة العامة للتأهيل :

يتبع الإدارة العامة للتأهيل ثلاث إدارات هي


أولاً: إدارة التأهيل الاجتماعي.

وتختص بكافة الإجراءات الإدارية والفنية المتعلقة بالمستفيدين من الخدمات الإيوائية في المراكز والمؤسسات التأهيلية وطلبات المعوقين الراغبين في الحصول على خدمات الرعاية الاجتماعية وبرامجها أو المساعدات المالية.



ثانياً: إدارة التأهيل المهني:

وتختص بمتابعة الإجراءات المتعلقة بتعليم المشلولين والتأهيل المهني للمعوقين (جسمياً أو حسياً أو عقلياً) على أنسب المهن لقدراتهم المتبقية بعد العوق والعجز وتوظيفهم، وذلك لتحقيق الأهداف الإنسانية والاجتماعية والاقتصادية وتحويلهم إلى أفراد منتجين قادرين على التفاعل والتكيف في المجتمع تكيفاً اجتماعياً ونفياً سليماً يتيح لهم الاندماج والمشاركة وتأكيد الذات في محيطهم الأسري والاجتماعي بتدريب المعوقين الصالحين لذلك ومتابعة تدريبهم سواء داخل المراكز أو خارجها.


ثالثاً:إدارة التأهيل الأهلي:
وتختص بدراسة كافة ما يتعلق بمراكز الرعاية النهارية والمنزلية أو مراكز الـتأهيل التي يتم إنشاؤها أو الإشراف عليها من قبل القطاع الخاص سواء كان هذا القطاع منشأة فردية أو جمعية خيرية أو لجنة أهلية . .
كما تعنى إدارة التأهيل الأهلي بإصدار التراخيص اللازمة لإنشاء مراكز التأهيل الأهلية سواء كانت مراكز رعاية نهارية أو مراكز إيوائية وتتولى الإشراف عليها متا بعتها والاطلاع على برامجها وأنشطتها ومستوى ما تقدمه من خدمات . .
مراكز التأهيل الاجتماعي (لشديدي الإعاقة : 
التأهيل الاجتماعي في المملكة ثلاثة مراكز:تختص هذه المراكز بإيواء حالات المعوقين من فئات شديدي الإعاقة غير القابلين للتأهيل المهني نتيجة شدة الإعاقة أو ازدواجية الإعاقات.

الفئات التي تقبل في مراكز التأهيل الاجتماعي على سبيل المثال لا الحصر :
الإعاقات الجسمية الشديدة كالبتر المزدوج الشديد و الشلل الرباعي او الااطراف 

ازدواجية الإعاقة مثل التخلف العقلي مع كف البصر أو التخلف العقلي

المزدوجة. الصمم والبكم أو الشلل مع كف البصر وغيرها من الإعاقات 

التخلف العقلي المتوسط أو الشديد.

شروط القبول في مراكز التأهيل الاجتماعي:

أن يكون المعوق سعودي الجنسية ويجوز قبول 10% من غير السعوديين

بشرط ألا يكون هناك حالات مسجلة على الانتظار من السعوديين.

أن يثبت من الفحوص المختلفة عدم الصلاحية للتأهيل المهني.

أن تكون الحالة خالية من الأمراض السارية أو المعدية وألا يكون لديها اضطرابات نفسية أو عقلية

تشكل خطراً على نفسها أو على الآخرين. 



الخدمات التي تقدم في مراكز التأهيل الاجتماعي: 

الإيواء الكامل الذي يتضمن المسكن والمأكل والملبس 

الرعاية الصحية الكاملة العلاجية والوقائية، وتوفير العلاج الطبيعي

المستشفيات المتخصصة في اجراء الفحوص الدقيقة الشاملة . المتكامل والتعاون مع 

الرعاية النفسية

الترويح وشغل أوقات الفراغ

العلاج بالعمل

العلاج الوظيفي

جميع ما يحتاجه المعوق من خدمات وعناية خاصة



مراكز التأهيل المهني:
وتختص بتأهيل المعوقين جسمياً أو حسياً أو عقلياً على المهن المناسبة لقدراتهم وتحويلهم من طاقات بشرية معطلة إلى أفراد منتجين قادرين على التفاعل مع إخوانهم من بقية أفراد المجتمع وذلك بتدريبهم على أي مهنة مناسبة. ويمكن التدريب بالمجتمع الخارجي وفقاً لبرامج وخطة تدريب مشتركة بين المراكز وجهات التدريب وذلك على المهن التي لا تتوفر بالمراكز. وكذلك دراسة طلب صرف المكافآت المستحقة للمتدربين والجهات التي تتولى الإشراف على تدريبهم وتأمين مستلزمات التدريب.


ويوجد ثلاثة مراكز للتأهيل المهني في المملكة.
وتشتمل مراكز التأهيل المهني الخاصة بالذكور والخاصة بالإناث على عدد من الأقسام والوحدات التي يتم فيها التدريب على المهن المناسبة للمعوقين منها : الكهرباء، والتجليد، والنجارة، والأعمال المكتبية، والآلة الكاتبة، والحاسب الآلي، والسكرتارية، والدهان، والنقش، والزخرفة، وتنسيق الحدائق، والخياطة، والتفصيل، والأشغال النسوية، وأعمال السنترال.. وغيرها. ويتم التدريب على هذه المهن في القسمين الرجالي والنسائي كل بحسب ما يناسبه وما يختاره


الفئات التي تقبل في مراكز التأهيل المهني على سبيل المثال لا الحصر 
فئة المعوقين جسمياً مثل المصابين ببتر في الأطراف العليا أو
السفلى والمشلولين ومرضى القلب
فئة الصم والبكم وفئة الصم وفئة البكم وفئة ضعاف السمع . 
فئة المكفوفين وضعاف البصر
فئة ناقهي الدرن.
فئة المعوقين عقلياً: التخلف العقلي البسيط والحالات المتحسنة من المصابين بالأمراض العقلية
شروط القبول بمراكز التأهيل المهني
أن يكون من المعوقين جسمياً أو حسياً أو عقلياً
أن لا تقل نسبة الذكاء في جميع الفئات عن 50 درجة . 
أن يكون المعوق سعودي الجنسية ويجوز قبول نسبة لا تزيد على 10% من
أبناء الدول العربية في حدود الإمكانات المتاحة
أن يكون المعوق قد أكمل الخامسة عشرة من عمره وأن لا يتجاوز
الخامسة والأربعين عند التقديم
أن تثبت الحالة صلاحيتها للتأهيل المهني بالفحوص والدراسات المختلفة . 
الخدمات التي تقدم في مراكز التأهيل المهني
التدريب المهني على مختلف المهن داخل المركز
التدريب المهني خارج المركز على المهن غير المتوفرة داخلياً
صرف مكافأة شهرية للمتدربين للمركز.
توفير الإقامة الداخلية لمن لا يتوفر له السكن في المدينة المقر للمركز، مع توفير الإعاشة والملابس
والخدمات الصحية والاجتماعية وغيرها 
توفير البرامج الرياضية والترويحية في المراكز
الذي تتم تأهيلهم وذلك بالتنسيق تقوم المراكز بالتعاون مع الإدارة العامة للتأهيل بتشغيل المتدربينمع الجهات المختصة والمعنية 
تشغيل المؤهلين عن طريق افتتاح مشروعات فردية بدعم مالي إعانة
المهن التي يمكن ممارستها. لقيام المشروع، وذلك لبعض مراكز التاهيل الشامل 
وهي نمط من مراكز رعاية المعوقين وتأهيلهم يضم أقساماً للتأهيل المهني، وأقساماً للتأهيل الاجتماعي لشديدي الإعاقة. وقد استحدثت هذه المراكز لتجميع الخدمات التأهيلية في وحدة واحدة تقدم خدماتها من مصدر واحد وتحت إشراف إدارة واحدة لجميع فئات المعوقين من الجنسين كل على حدة، وتقدم فيها جميع الخدمات والمزايا الواردة ضمن مراكز التأهيل الاجتماعي ومراكز التأهيل المهني وبنفس شروط القبول السابقة الخاصة بمراكز التأهيل الاجتماعي ومراكز التأهيل المهني مجتمعة. ويبلغ عدد مراكز التأهيل الشامل عشرين مركزاً موزعة على مختلف مناطق المملكة ويجري التوسع في إنشاء هذه المراكز لتغطي كافة الاحتياجات الإيوائية والتأهيلية للمعوقين .
مؤسسات رعاية الأطفال المشلولين:
وتختص هذه المؤسسات بتقديم الرعاية الطبية والصحية والاجتماعية النفسية والتعليمية للأطفال المشلولين ومن في حكمهم من المصابين بعاهات خلقية أو مرضية تعوقهم عن الحركة الطبيعية بهدف تنمية ما لديهم من قدرات وإعدادهم لتقبل إعاقاتهم والعمل من أجل تأهيلهم وتكيفهم اجتماعياً ونفسياً
وتؤدي مؤسسات رعاية الأطفال المشلولين مهامها لخدمة هذه الفئة عن طريق وسائل وسبل متعددة تكفل توفير الرعاية السليمة التي تتفق مع احتياجاتهم وظروف إعاقاتهم وذلك من خلال الآتي
أ) الرعاية المؤسسية: 
يلقى الأطفال المشلولون داخل مؤسسات رعاية الأطفال المشلولين بجانب الإيواء الكامل برامج الرعاية الاجتماعية الشاملة وخدمات العلاج الطبيعي والعناية الشخصية بالإضافة إلى البرامج الثقافية والرياضية المناسبة والبرامج الترفيهية، وكذلك إجراء العمليات الجراحية لدى المستشفيات المتخصصة، كما يستفيد من خدمات العلاج الطبيعي وخدمات الرعاية الصحية في المؤسسة الأطفال المشلولون المقيمون لدى أسرهم
ب) أطفال القسم الخارجي "الرعاية النهارية" :
وهؤلاء الأطفال يتلقون إعانات مالية ويعيشون بين أهلهم وذويهم إلا أنهم يحضرون إلى المؤسسة يومياً للاستفادة من الخدمات التعليمية والتأهيلية في المؤسسة. 
جـ) برنامج إعانات الأطفال المشلولين: 
من المسلم به أن الرعاية الأسرية أفضل وأجدى من الرعاية المؤسسية، لذا فإنه يستحسن أن يظل الطفل المشلول في رعاية أسرته الطبيعية متى ما توفرت لديها إمكانات رعايته والاستعداد الكامل لإشباع احتياجاته وذلك كي يبقى الطفل متمتعاً بالحنان الطبيعي في محيط أسرته.
وتمكيناً لأسر الأطفال المشلولين من توفير احتياجاتهم فإن الدولة تقدم إعانات مالية لهذه الأسر حسب حالة الطفل وحاجة أسرته. وقد بدأت خدمات هذا البرنامج في 1/12/1399هـ.
وبما أن المملكة العربية السعودية قد قطعت أشواطاً كبيرة ـ ولله الحمد ـ في جهودها الرامية إلى القضاء على شلل الأطفال حيث بدا من خلال الإحصائيات التي تقدمها وزارة الصحة انحسار هذا النوع من الإعاقة لدى أبنائنا نتيجة هذه الجهود وما يتمتع به المجتمع من وعي صحي متنامٍ فإن مؤسسات رعاية الأطفال المشلولين لا تعد مؤسسات إيوائية بالمعنى الذي نشهده في مراكز التأهيل وهو ما جعل أعداد المقيمين فيها تقل كثيراً عما لدى هذه المراكزفيها تقل كثيراً عما لدى هذه المراكز.
شروط القبول بمؤسسات رعاية الأطفال المشلولين
أن يكون الطفل سعودياً ولا يقل عمره عن ثلاث سنوات ولا يزيد سنة..
أن يكون الطفل مشلولاً أو مصاباً بعاهة خلقية أو مرضية تعوقه عن الحركة الطبيعية . 
أن تثبت الفحوص الطبية والبحوث الاجتماعية والنفسية حاجته لخدمات المؤسسة . 
المؤسسة.
الرعاية النهارية: 
وتعنى بتقديم خدمات وبرامج متنوعة لحالات شديدي الإعاقة خلال فترات محددة من اليوم تشتمل على برامج اجتماعية ونفسية وصحية وترويحية وتدريبية، إلى جانب برامج الإرشاد والتثقيف الأسري حسب احتياج كل حالة ووفق خطط فردية مدروسة.
مراكز وأقسام الرعاية النهارية
بدأت خدماتها في العام الأول من خطة التنمية الخمسية الخامسة (1410/1411هـ) حيث افتتح أول مركز منها في الرياض. وتقدم مراكز وأقسام الرعاية النهارية برامج الرعاية والتأهيل المناسبة للمعوقين الذين تقل أعمارهم عن 15 سنة خلال ساعات النهار من علاج طبيعي ووظيفي وتدريب على مختلف المهارات الحياتية إلى جانب تقديم برامج تثقيف وإرشاد أسري مكثفة لأسر المعوقين وغيرها. وقد أنشئت هذه المراكز لتكون واحداً من البدائل عن الرعاية المؤسسية وحددت خلال ساعات النهار في الفترة الصباحية لتخفيف العبء عن كاهل بعض أسر المعوقين غير القادرة على توفير رعاية مناسبة لأبنائهم خلال هذا الوقت، أو العاملين والعاملات الذين لا يستطيعون توفير الرعاية لأبنائهم أثناء ساعات الدوام الرسمي. ويبلغ عدد مراكز وأقسام الرعاية النهارية موزعة على مختلف مناطق المملكة. في حين تم الترخيص لـ 15 التي تشرف عليها الوزارة مما يتبعها ويتبع اللجان الأهلية في مراكز الخدمة والتنمية الاجتماعية حتى الآن 15 مركزاً أهلياً للرعاية النهارية في بعض مناطق المملكة.
الإعانات المالية والعينية 
من المعروف أنه يفضل ـ اجتماعياً وتربوياً ـ أن تتم رعاية المعوق داخل
أسرته الطبيعية التي تهيئ له الحضانة والجو الأسري الطبيعي إذا توفرت لديه مقومات الرعاية السليمة 
وسعياً إلى توفير الرعاية المناسبة لهؤلاء المعوقين لدى أسرهم فقد رصدت الدولة إعانات مالية تصرف لأولياء أمورهم وفقاً لمعايير معينة مع خضوعهم للإشراف والتتبع السنوي من المختصين للتأكد من توفير أقصى رعاية ممكنة لهم
ويتم صرف هذه الإعانات لفئات المعوقين الذين يتعذر إلحاقهم بالمراكز أو ترغب أسرهم في رعايتهم، ويتفاوت مقدار الإعانة حسب نوع الإعاقة ودرجتها، حيث يتراوح المبلغ بين (1000- 8000) ريال سنوياً، كما يتم تقديم إعانات عينية تتمثل في صرف كراسي متحركة المعوقين المحتاجين لها، وكذلك تكاليف تعديل عجلة قيادة السيارة للمعوق من عادية الى آلية.
إسهامات الجمعيات الخيرية والمؤسسات الأهلية في مجال خدمة المعوقين 
تنهض الجمعيات الخيرية في المملكة العربية السعودية بمسؤولياتها وتقدم إسهامات رائدة ومتميزة في مجالات العمل الأهلي الخيري والتطوعي مستمدة من تعاليم ديننا الحنيف الذي يدعو إلى التكافل ويحث على فعل الخير والبر والإحسان ومد يد العون إلى المحتاجين.
وتحظى هذه الجمعيات بدعم الدولة وتشجيعها ورعايتها لتمكينها من تقديم خدماتها التي تسير جنباً إلى جنب مع خدمات الدولة وتعمل تحت إشرافها ورعايتها ودعمها
ولقد امتدت إسهامات الجمعيات الخيرية إلىمساحة الخدمات الاجتماعية وأعمال البر المختلفة التي يمكنها من خلالها أن تقوم بأعمالها الموكلة إليها وتؤدي مهامها المنوطة بها وفق ما رسم لها من أهداف.
الإسهام الفاعل في خدمة فئة المعوقين تمشياً مع ما ورد في النظام الأساسي للحكم في مادته (37) التي ورد ضمنها ما نصه “تشجيع الأفراد على الإسهام في الأعمال الخيرية”.
وقد نالت الجمعيات الخيرية حظاً وافراً من الدعم المادي والمعنوي من الدولة والمواطنين على حد سواء، مما أتاح لها فرص الانطلاق والسير بخطوات ثابتة وجادة وحثيثة آت ثمارها الملموسة بحمد الله
هذه الجمعيات تقدم برامج خدمية متنوعة ومشروعات اجتماعية ونشاطات دينية وثقافية وصحية وتربوية مختلفة، وقد أولت الجمعيات الخيرية رعاية المعوقين وتعليمهم وتأهيلهم وتدريبهم عناية خاصة، وسعت إلى مساعدتهم على ممارسة مهامهم ليكونوا أعضاء نافعين مشاركين في مسيرة المجتمع كل حسب قدراته وإمكاناته بعد توفير فرص العيش الكريم لهم، واستطاعت الجمعيات الخيرية القيام بإنجازات متعددة في هذا المجال. بل إن من هذه الجمعيات ما أنشئ حصراً لخدمة المعوقين بفئاتهم المختلفة ورعايتهم وتأهيلهم فانتشر هذا النمط من الجمعيات في مناطق ومدن مختلفة من المملكة إلى جانب جمعيات أخرى برزت في مجال خدمة المعوقين ورعايتهم وتأهيلهم.
تشغيل المعوقين
انطلاقاً من سياسة المملكة العربية السعودية الهادفة إلى تيسير سبل رعاية المعوقين وتشغيلهم والاستفادة منهم طاقات وظيفية منتجة، وتوجيه المعوق المتخرج في مراكز التأهيل المهني نحو العمل الذي يتفق مع ما حصل عليه من تدريب، وما يتوفر لديه من قدرات، إضافة إلى احتياجات سوق العمل في البيئة التي سيعمل فيها المعوق، والسعي إلى إيجاد فرص العمل المناسبة للمعوق المؤهل قدر الإمكان بما يتواءم مع تخصصه المهني وطبيعة إعاقته عن طريق إحدى القنوات التالية:
*العمل في المصالح الحكومية:
ويتم ذلك بالتنسيق مع وزارة الخدمة المدنية وفروعها القائمة بمختلف مناطق المملكة، وتولي الوزارة اهتماماً خاصاً بترشيح المعوق للعمل المناسب له بعد تخرجه في حدود الوظائف المتاحة.
*العمل في القطاع الخاص:
ويكون ذلك ـ إذا رغب المعوق ـ بالتعاون بين مراكز التأهيل وفروع مكاتب العمل التي تبدي اهتماماً خاصاً بهذا الجانب. ويلزم نظام العمل والعمال كل صاحب عمل لديه (50) عاملاً فأكثر تمكنه طبيعة العمل لديه من تشغيل المعوقين الذين تم تأهيلهم أن تكون نسبة 2% من مجموع عدد عماله منهم. (والمقصود هنا بعبارة “تمكنه طبيعة العمل لديه” هو أن لا تكون الأعمال الخاصة لدى صاحب العمل في مجملها شاقة ولا تتفق مع ظروف الإعاقة التي يعانيها المعوق). وبطبيعة الحال فإن عملية تشغيل المعوقين في المجتمع بصفة عامة ولدى القطاع الخاص تحديداً تعتمد على درجة الوعي الاجتماعي بظروف المعوقين وآمالهم وتطلعاتهم.
*التشغيل عن طريق تنفيذ مشروع فردي:
وهذا الأسلوب قائم حالياً وتتجه الوزارة إلى التوسع في تنفيذه، حيث يتيح نظام التأهيل بالمملكة إمكانية تنفيذ مشروع فردي تأهيلي بمعونة تقدم لمن يتم تأهيله من المعوقين وتنطبق عليه الشروط.
المميزات التي يتمتع بها المعوقون في المملكة:
منح المعوقين بطاقات تخفيض أجور السفر تتيح لهم الحصول على تخفيض في الأجور بنسبة 50% للمعوق ومرافقه على وسائل النقل الحكومية المختلفة البرية والبحرية والجوية
توفير الأجهزة التعويضية والمعينات السمعية والبصرية
توفير كافة أنواع الرعاية بما في ذلك العلاج والأدوية مجاناً.
إتاحة فرص العمل للمعوقين كغيرهم
تخصيص مواقف لسيارات المعوقين
تجهيز الطرق العامة والحدائق والمتنزهات ومباني المؤسسات الحكومية
ويسهل حركة تنقلاتهم. والأهلية بما يلائم المعوقين
توفير المؤسسات والمراكز التي تقدم كافة برامج الرعاية والتأهيل والتعليم للمعوقين .
صرف إعانات مالية للأسر التي تتولى رعاية المعوق لتساعدهم على تقديم الرعاية اللازمة له
المشكلات الشائعة في ميدان التأهيل من وجهة نظر اسرار نجراني :
من خلال زيارتي لعدة مراكز خلال دراستي اردت تقييم خدمات جميع المراكز بشكل عام في منطقة جدة في المملكة العربية السعودية
سوف ابدأ تقريري بالتأهيل المهني الذي يقدم اقل من المستوى العادي ولا يقدم التأهيل الصحيح على اسسه ومبادئه وذلك لعدم توفر جميع وسائل التأهيل الصحيحة . 
اما التأهيل الطبي فهو يوجد فقط في مراكز التأهيل الشامل ولا يوجد في مراكز التأهيل الخاضعة لوزارة التربية والتعليم تأهيل طبي بتاتاً
والبرامج الصحية يوجد بها بعض الأخصائيون يقيمون حالات الطلاب اما طبيب مباشر فلا يوجد ابداً،ووظيفة الأخصائي تحويل الطلاب الى الوحدات الصحية فقط لا غير.
اما مراكز المصادر فهي توجد في المراكز ولكن ليس على مستوى عالى من المعايير , اما المراكز التى تتضمن مركز مصادر على مستوى عالى تكون مراكز خاصة 
اما الإرشاد النفسي فيوجد اخصائي واحد فقط بكل مركز وعمل هذا الأخصائي يقوم بزيارات متفرقة ومحدودة للطلاب وتقييم فهمهم وحالات الطلاب اعمال روتينيه ورفع تقارير فصلية بذلك
والمعلمين فلا يوجد لديهم سوى القيام بأعمال روتينيه وتقديم الدروس والتطبيقات ولايوجد اخصائيين , ومن ناحية الأنشطة الهادفه التى تقدم فهي جزء بسيط لانها محصورة ولا يوجد تفعيل حقيقي للبرامج المسائية او الأنشطة الإضافية .
ومن ناحية الأسر التى يوجد لديها تقبل لذوي الاحتياجات الخاصة فنسبتهم متوسطة اما بقية الأسر يرفضون التأهيل المحلى ويؤدون التأهيل الخارجي ولكن ارى من وجهة نظري ان سبب لجوء الأهالى للخارج هي نوعية الخدمات والبرامج البسيطه المقدمة هنا , لذلك لآتتطلع الى طموحات والنتائج التى يريدها المجتمع
وبشكل عام ارى ان خدمات المراكز خصوصاً اصحاب العوق الفكري او القابلين لتعلم لآ ترتقي للمستوى المئمول , لان الوسائل التى تقدم بسيطة وإمكانيات المراكز لاتقارن مع الدول الأخرى
اما نظام البرامج فهو بدائي لا يوجد اهتمام جدي وينتهي الأمر بتعبئة ورق على الأغلب والأهتمام ينصب على تعبئة النماذج للخطط الفردية اكثر من الإعتماد بطبيعة عمل البرامج وخدماته
"ولكن سوء الخدمات المقدمة في اغلبية المراكز لا تنفي وجود مراكز تقدم جميع الخدمات وبمعايير عاليه
مقترحات لحلول هذه المشكلات 
1- تنمية وتدريب القدرات المتبقية لدى المعوقين لاستثمارها في اكتساب الخبرات والمعارف والمهارات المناسبة
2- تزويدهم بالقدر المناسب من المعرفة والثقافة بقدر ماتسمح به ظروف كل فئة من فئات المعوقين.
3- الكشف عن استعدادات وميول المعوقين وتنميتها وإكسابهم المهارات الأساسية للحياة اليومية اللازمة للمشاركة والاندماج مع إخوانهم في المجتمع.
4- تأهيلهم لاكتساب مهارات مهنية معينه تتناسب مع قدراتهم وميولهم وظروفهم وفق خطط مدروسة وبرامج مطورة للوصول بهم إلى أفضل مستوى من التأهيل.
5- توفير الخدمات الصحية والنفسية والاجتماعية التي تساعد المعوقين على التكيف مع أفراد المجتمع تكيفاً يشعرهم بما لهم من حقوق وماعليهم من واجبات. 
6- إزالة الموانع والعقبات والصعوبات التي قد تحول دون اندماج المعوقين ومشاركتهم في نشاطات المجتمع المختلفة من ثقافية واقتصادية واجتماعية وغيرها. 
ومع هذه الأهمية للتربية الخاصة، فإن الواحد منا ليلاحظ جوانب ضعف في هذه الخدمة في المملكة، يمكن إجمالها في النقاط التالية 
حداثة الخدمات تعتبر خدمة ذوي الحاجات الخاصة حديثة العهد في الوطن العربي عموماً والمملكة بصفة خاصة إذ لم يتم النهوض الحقيقي والتطور النوعي والكمي لها إلا بعد إعلان السنة الدولية للمعوقين في أوائل الثمانينات أي قبل حوالي 25 سنة ، وكانت الخدمة في أغلب هذه الفترة موجهة نحو المكفوفين والصم .إلا أنه في الفترة الراهنة أخذت هذه الخدمة في السير الحثيث نحو تطورها 
القصور في شمول الخدمات 
إن الملاحظ على هذه الخدمات القصور في كل الجوانب فهي لا تشمل الجنسين، بل مقتصرة على خدمة الذكور غالباً فيما يتوفر منها، وأيضاً لا تشمل جميع الفئات العمرية أو جميع الصعوبات التي تواجه هذه الفئة بل هي تتناول قطاعاً محدوداً من المحتاجين لها 
وكذلك فإن برامجها لا تشمل غالباً إلا ذي الإعاقة البسيطة أو المتوسطة، أما المعاقون بدرجة شديدة فهم أقل حظاً في خدماتها 
القطاع الأهلي والخدمات 
لم يساهم القطاع الأهلي في برامج التربية الخاصة، ولعل السبب هو عدم إعطائه فرصة العمل من قبل الجهات المعينة بوزارة التربية والتعليم 
التعليم والتربية الخاصة 
يلاحظ أن برامج التربية الخاصة تخلو منها مناهج التعليم العام أو الجامعي، بل إن التخصص لا يتوفر في الوقت الحاضر في أكثر الجامعات والكلية العلمية 
التربية الخاصة والإعلام 
لم يسلط الإعلام بكل أطيافه بقدر كافٍ الضوء على برامج التربية الخاصة إلا النزر اليسير جداً، مع أنه يعتبر حلقة وصل بين المهمتين ببرامج التربية وأبناء الوطن 
وفي مجال التأهيل بدأ اهتمام المملكة بالمعاقين مع بداية التخطيط لبرامجالتنمية الاجتماعية والاقتصادية وكانت أول خطوة تمت في هذا المجال عام 1390هـ حينما أنشأت وكالة الوزارة للشئون الاجتماعية وحدة صغيرة للتأهيل المهني للمعاقين بمركز الخدمة الاجتماعية بالرياض. أما فيما يتعلق ببرامج التأهيل عموما والتأهيل الاجتماعي (الدمج) خصوصا تواجه صعوبات أسرية واجتماعية وصعوبات تتعلق بالمعاق نفسه تعيق تقدم برامج التأهيل والدمج الاجتماعي، والأمر بحاجة لمزيد من تنشيط كل خطوة فاعلة لإنجاح برامج التأهيل والدمج الاجتماعي.
وهذه مقالة من جريدة الرياض توضح واقع بعض مراكز التأهيل فالمملكة
(الرياض - mbc.net) تعتبر مراكز التأهيل الشامل تابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية نمطا من مراكز رعاية المعوقين وتأهيلهم ، وهي تضم أقساماً للتأهيل المهني وأقساماً للتأهيل الاجتماعي لشديدي الإعاقة ، وقد استحدثت هذه المراكز لتجميع الخدمات التأهيلية في وحدة واحدة تقدم خدماتها من مصدر واحد وتحت إشراف إدارة واحدة لجميع فئات المعوقين من الجنسين كل على حدة ، وتختص هذه المراكز بإيواء حالات المعوقين من فئات شديدي الإعاقة غير القابلين للتأهيل المهني نتيجة شدة الإعاقة أو ازدواجية الإعاقات.
ويبلغ عدد مراكز التأهيل الشامل 20 مركزاً موزعة على مختلف مناطق المملكة ، وحاليا يجري التوسع في إنشاء هذه المراكز لتغطي كافة الاحتياجات الإيوائية والتأهيلية للمعوقين.
ويبدو واقع مراكز التأهيل بشكل عام في أسوأ حال ، فهناك ندرة في وجود الكوادر الطبية المتخصصة والأجهزة الطبية تكاد تنعدم و إن توفرت لا تستخدم ولا يستفاد منها ، وتغيب كاميرات المراقبة في مراكز التأهيل والمعاقين ويكتفى بالكاميرات في الردهات الخارجية فقط وهي التي تم الإعتماد عليها في إدانة العامل في مركز عفيف الذي أسقط المعاق الضرير من على الدرج ، ويبدو أن التعامل مع المعاقين يتم بقسوة وعنف شديد إلى درجة حدوث الإصابات و الحروق والكسور ، وكثير من الأهالي يتنازلون عن حقوق ذويهم من النزلاء ليأسهم من حصولهم على نتيجة ولسوء إستقبال الجهات المعنية لهم .
وتحصل مراكز التأهيل الشامل على مصروفاتها و الدعم المادي من جهتين وهي وزارة الشؤون الاجتماعية و مصلحة الزكاة و الدخل وكذلك من الجمعيات الخيرية و التبرعات ، وتصرف مبالغ طائلة لتجهيز تلك المراكز ولكن الخدمات متواضعة لدرجة الحضيض. 
التاهيل في الإمــــــــــــارات 
أوﻟﺖ دوﻟﺔ اﻹﻣﺎرات اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻋﻨﺎﯾﺔ ﻓﺎﺋﻘﺔ ﺑﻤﻮاطﻨﯿﮭﺎ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺎت اﻟﺨﺎﺻﺔ ﻟﺬا ﻋﻤﺪت إﻟﻰ وﺿﻊ اﻷﺳﺲ واﻟﻤﻨﻄﻠﻘﺎت وإﻟﻰ إﻗﺎﻣﺔ اﻟﻤﺸﺎرﯾﻊ واﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﻌﻨﻲ ﺑﺸﺆون اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ وﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺄھﯿﻠﮭﻢ، ﻓﻘﺪ ﻧﺺ اﻟﺪﺳﺘﻮر اﻟﻤﺆﻗﺖ ﻟﻠﺪوﻟﺔ ﻓﻲ اﻟﻤﺎدة (16) ﻋﻠﻰ أن ﯾﺸﻤﻞ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﺑﺮﻋﺎﯾﺘﮫ اﻟﻄﻔﻮﻟﺔ واﻷﻣﻮﻣﺔ وﯾﺤﻤﻲ اﻟﻘﺼﺮ وﻏﯿﺮھﻢ ﻣﻦ اﻻﺷﺨﺎص اﻟﻌﺎﺟﺰﯾﻦ ﻋﻦ رﻋﺎﯾﺔ أﻧﻔﺴﮭﻢ ﺳﺒﺐ ﻣﻦ اﻷﺳﺒﺎب
ﻛﺎﻟﻤﺮض اﻟﻌﺠﺰ أو اﻟﺸﯿﺨﻮﺧﺔ أو اﻟﺒﻄﺎﻟﺔ اﻹﺟﺒﺎرﯾﺔ وﯾﺘﻮﻟﻲ ﻣﺴﺎﻋﺪﺗﮭﻢ وﺗﺄھﯿﻠﮭﻢ ﻟﺼﺎﻟﺤﮭﻢ وﺻﺎﻟﺢ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ
ﻛﻤﺎ ﺟﺎء ﻓﻲ ﻗﺮار ﻣﺠﻠﺲ اﻟﻮزراء رﻗﻢ (1) ﻟﺴﻨﺔ 1977 ﺑﺸﺄن ﻧﻈﺎم وزارة اﻟﻌﻤﻞ واﻟﺸﺆون اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ﻣﺎ ﯾﺘﺮﺟﻢ ﻧﺼﻮص اﻟﺪﺳﺘﻮرفنص ﻋﻠﻰ (ﻣﻌﺎوﻧﺔ اﻟﻤﺤﺘﺎﺟﯿﻦ ورﻋﺎﯾﺔ اﻟﻤﻌﺎﻗﯿﻦ واﻟﻤﺴﻨﯿﻦ ﻣﻦ أﻓﺮاد اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ) ﻛﻤﺎ ﻧﺺ ﻋﻠﻰ ( إﻧﺸﺎء اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت وﻣﺮاﻛﺰ اﻟﺘﺄھﯿﻞاﻟﻤﮭﻨﻲ اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺮﻋﺎﯾﺔ اﻷﺣﺪاث واﻟﯿﺘﺎﻣﻰ وﻣﺠﮭﻮﻟﻲ اﻷﺑﻮﯾﻦ، واﻟﻤﻜﻔﻮﻓﯿﻦ، واﻟﻤﺴﻨﯿﻦ، واﻟﻌﺠﺰة، واﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ، واﻹﺷﺮاف ﻋﻠﻰ ﺗﻠﻚاﻟﻤﺆﺳﺴﺎت واﻟﻤﺮاﻛﺰ وﻏﯿﺮھﺎ ﻣﻦ اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺨﺎﺻﺔ اﻟﻌﺎﻣﻠﺔ ﻓﻲ ھﺬا اﻟﻤﯿﺪان .
وﻗﺪ أﺻﺪر ﻣﺠﻠﺲ اﻟﻮزراء ﻗﺮاره رﻗﻢ (356) ﻟﺴﻨﺔ 1979 ﺑﺸﺄن ﺗﺸﻜﯿﻞ ﻟﺠﻨﺔ ﻋﻠﯿﺎ ﻟﻠﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﺿﻤﻦ وزارات : اﻟﻌﻤﻞ واﻟﺸﺆون اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ واﻟﺼﺤﺔ واﻟﺘﺮﺑﯿﺔ واﻟﺘﻌليم.
ﺛﻢ أﺻﺪر اﻟﻘﺮار رﻗﻢ (96) ﻟﺴﻨﺔ 1981م اﻟﺨﺎص ﺑﺈﻧﺸﺎء ﻣﺮاﻛﺰ رﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﻦ أﺑﻮظﺒﻲ ودﺑﻲ، ﻣﺘﺠﺎوﺑﺎً ﻣﻊ ﻧﺪاء اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﺑﺠﻌﻞ ﻋﺎم 1981 ﻋﺎﻣﺎً ﻟﻠﻤﻌﻮﻗين.
وھﺪﻓﺖ اﻟﻮزارة ﻣﻦ وراء إﻧﺸﺎء ھﺬه اﻟﻤﺮاﻛﺰ إﻟﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ ﻣﺎ ﯾﻠﻲ 
توفير اﻟﻔﺮص واﻹﻣﻜﺎﻧﯿﺎت ﻟﻠﻌﻼج واﻟﺮﻋﺎﯾﺔ اﻟﻄﺒﯿﺔ واﻟﻨﻔﺴﯿﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ﻟﻠﻤﻌﻮق.*
*إﺗﺎﺣﺔ ﻓﺮص اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ واﻛﺘﺴﺎب اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ ﻓﻲ ﻣﺨﺘﻠﻒ ﻣﺮاﺣﻞ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﻈﺎﻣﻲ وﻏﯿﺮ اﻟﻨﻈﺎﻣﻲ أو ﺗﻨﻮﯾﻊ ﻣﺠﺎﻻت وأﺳﺎﻟﯿﺐ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ تمكينا ﻟﻠﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻣﻦ ﺗﻨﻤﯿﺔ طﺎﻗﺎﺗﮭﻢ إﻟﻰ أﻗﺼﻰ ﺣﺪ ﻣﻤﻜﻦ، وذﻟﻚ ﺑﻐﯿﺔ ﺗﻤﻜﯿﻨﮭﻢ ﻣﻦ اﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﻰ أﻧﻔﺴهم. 
*توسيع اﻟﺘﺪرﯾﺐ واﻟﺘﺄھﯿﻞ اﻟﻤﮭﻨﻲ ﻟﻠﻤﻌﻮﻗﯿﻦ وﺗﻄﻮﯾﺮ ﻣﺠﺎﻻت ھﺬا اﻟﺘﺪرﯾﺐ ﺑﻤﺎ ﯾﻨﺎﺳﺐ ﻗﺪراﺗﮭﻢ وﺑﻤﺎ ﯾﺘﻤﺸﻰ ﻣﻊ اﺣﺘﯿﺎﺟﺎت اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻣن مهارات. 
*تمكين اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻣﻦ اﻻﻧﺪﻣﺎج وإﻛﺴﺎﺑﮭﻢ اﻟﺜﻘﺔ ﺑﺄﻧﻔﺴﮭﻢ وإﻛﺴﺎب اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﺜﻘﺔ ﺑﮭﻢ، وﺗﻮﺳﯿﻊ آﻓﺎق اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻣﻦ ﻣﺨﺘﻠﻒ اﻟﻔﺌﺎت واﻟﮭﯿﺌﺎت ﻛﺴﺮاً ﻟﻄﻮق اﻟﻌﺰﻟﺔ واﻟﮭﺎﻣﺸﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﻗﺪ ﯾﺴﺘﺸﻌﺮھﺎ اﻟﻤﻌﻮق واﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ واﻟﺘﻜﻨﻮﻟﻮﺟﯿﺔ واﻟﺘﻨﻈﯿﻤﯿﺔ في اﻟﺒﻼد اﻟﻤﺘﻘﺪﻣﺔ وﺗﻄﺒﯿﻘﮭﺎ، ﺑﻤﺎ ﯾﺘﻨﺎﺳﺐ ﻣﻊ ظﺮوف اﻟﻌﺠﺰ واﻟﻌﻮق ﻓﻲ اﻟﺪولة. 
واﻓﺘﺘﺢ ﻓﻲ ﻧﮭﺎﯾﺔ ﻋﺎم 1981 ﻣﺮﻛﺰﯾﻦ ﻟﻠﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﻦ أﺑﻮظﺒﻲ ودﺑﻲ وﻗﺪ ﺑﺪأ ﻋﻤﻠﮭﻤﺎ ﺑﺎﻓﺘﺘﺎح ﺧﻤﺴﺔ أﻗﺴﺎم ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﻨﮭﻤﺎ وھﻲ
ﻗﺴﻢ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻔﻜﺮﯾﺔ (اﻟﻌﻮق اﻟﻌﻘﻠﻲ)
اﻟﺼﻢ واﻟﺒﻜﻢ (اﻟﻌﻮق اﻟﺴﻤﻌﻲ).دوﻟﺔ اﻹﻣﺎرات اﻟﻌرﺑﯾﺔ اﻟﻣﺗﺣدة - رﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯾل اﻟﻣﻌﺎﻗﯾن 
ﻗﺴﻢ اﻟﻤﻜﻔﻮﻓﯿﻦ (اﻟﻌﻮق اﻟﺒﺼﺮي)
قسم اﻟﻌﻮق اﻟﻔﯿﺰﯾﺎﺋﻲ (اﻟﻌﻮق اﻟﺠﺴﺪي)
قسم اﻟﺘﺄھﯿﻞ اﻟﻤﮭني
وﻓﻲ ﻋﺎم 1993م ﺗﻢ ﻓﺘﺢ ﻣﺮﻛﺰ ﻟﺮﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻓﻲ ﻣﺪﯾﻨﺔ اﻟﻌﯿﻦ. وﺗﻘﻮم وزارة اﻟﻌﻤﻞ واﻟﺸﺆون اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ﺑﺘﺠﮭﯿﺰ ﻣﺮﻛﺰﯾﻦﺟﺪﯾﺪﯾﻦ ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﻦ اﻟﻔﺠﯿﺮة ورأس اﻟﺨﯿﻤﺔ.
وﺗﺮﻋﻰ ﻣﺮاﻛﺰ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ اﻟﻔﺌﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ: 
ﻓﺌﺔ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻔﻜﺮﯾﺔ (اﻟﻌﻮق اﻟﻌﻘﻠﻲ) : ﻣﻦ اﻟﻘﺎدرﯾﻦ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻌﻠﻢ أو اﻟﺘﺪرب
اﻟﻔﯿﺰﯾﺎﺋﯿﺔ (اﻟﺠﺴﺪﯾﺔ – اﻟﺤﺮﻛﯿﺔ) : ﻣﻤﻦ ﯾﻌﺎﻧﻮن ﻣﻦ ﺷﻠﻞ اﻷطﻔﺎل أو ﻓﻘﺪان اﻷطﺮاف، أو ﺗﺸﻮه اﻟﻌﻈﺎم أو ﺿﻤﻮر اﻟﻌﻀﻼت وقدراتهم العقلية عادية .
اﻟﺼﻢ واﻟﺒﻜﻢ وﺿﻌﺎف اﻟﺴﻤﻊ : ﻣﻤﻦ ﻻ ﺗﺴﻤﺢ ﻟﮭﻢ ﻗﺪراﺗﮭﻢ اﻟﺴﻤﻌﯿﺔ ﺑﻤﺘﺎﺑﻌﺔ اﻟﻤﻮاد اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﻤﺪارس اﻟﻌﺎدﯾﺔ، وﻗﺪراﺗﮭﻢ اﻟﻌﻘﻠﯿة عادية. 
او اﻟﺬﯾﻦ ﯾﻌﺎﻧﻮن ﻣﻦ ﺿﻌﻒ ﺑﺼﺮي ﺷﺪﯾﺪ ﻻ ﯾﻤﻜﻨﮭﻢ ﻣﻦ ﻣﺘﺎﺑﻌﺔ اﻟﻤﻮاد اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ او اﻟﻘﺮاءة اﻟﻌﺎدﯾﺔ
فئة ﻣﺨﺘﻠﻄﺔ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﺘﻘﺪﻣﯿﻦ ﺑﺎﻟﻌﻤﺮ ﻧﺴﺒﯿﺎ ﺑﯿﻦ (20-15ﺳﻨﺔ) ﻣﻤﻦ ﻟﻢ ﯾﺴﺒﻖ ﻟﮭﻢ اﻻﻟﺘﺤﺎق ﺑﺎﻟﻤﺪارس او ﺗﻠﻘﻮا ﺗﻌﻠﯿﻤﺎ ﺑﺴﯿﻄﺎً او ﻟﻔﺘﺮات ﻣﺘﻘﻄﻌﺔ ﯾﻠﺤﻘﻮن ﺑﻘﺴﻢ اﻟﺘﺄھﯿﻞ اﻟﻤﮭﻨﻲ واﻟﺤﺮفي 
واﻟﻤﻌﻮق ﻛﻤﺎ ھﻮ ﻣﺘﻌﺎرف ﻋﻠﯿﮫ ﻓﻲ دوﻟﺔ اﻹﻣﺎرات ﻓﺮد ﯾﻌﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻋﺠﺰ او ﻗﺼﻮر ﺟﺴﻤﻲ او ﻋﻘﻠﻲ ﯾﺘﺮﺗﺐ ﻋﻠﯿﮫ ﻋﺠﺰ ﻛﻠﻲ او ﻗﺼﻮر ﺟﺰﺋﻲ ﻓﻲ أداء ﺑﻌﺾ اﻟﻮظﺎﺋﻒ اﻟﺤﺮﻛﯿﺔ او اﻟﺤﺴﯿﺔ او اﻟﻌﻘﻠﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﺆدﯾﮭﺎ اﻟﺸﺨﺺ اﻟﻌﺎدي
أھﺪاف ﻣﺮاﻛﺰ رﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ
ﺗﮭﺪف ﻣﺮاﻛﺰ رﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ اﻟﻰ ﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﺮﻋﺎﯾﺔ اﻟﺼﺤﯿﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ واﻟﻨﻔﺴﯿﺔ واﻟﺘﺄھﯿﻞ اﻟﺘﺮﺑﻮي واﻟﻤﮭﻨﻲ ﻟﻠﻤﻌﻮق، وإﻋﺪاده للمشاركة اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﺤﯿﺎة اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ واﻹﻧﺘﺎج، وﻣﺴﺎﻋﺪﺗﮫ ﻋﻠﻰ ان ﯾﺤﻘﻖ أﻛﺒﺮ ﻗﺪر ﻣﻦ اﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ واﻻﺳﺘﻘﻼل اﻻﻗﺘﺼﺎدي ﻣﺴﺘﺜﻤﺮا طﺎﻗﺎﺗﮫ وﻗﺪراﺗﮫ اﻟﺠﺴﻤﯿﺔ واﻟﺤﺴﯿﺔ واﻟﻌﻘﻠﯿة ..
وﻓﻲ ﺳﺒﯿﻞ ذﻟﻚ ﺗﻌﻤﻞ اﻟﻤﺮاﻛﺰ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاﻓﮭﺎ ﺑﺎﻟﻄﺮق اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ 
*تشخيص ﺣﺎﻟﺔ اﻟﻤﻌﻮق ﻟﻠﻜﺸﻒ ﻋﻦ اﺳﺘﻌﺪاداﺗﮫ وﻗﺪراﺗﮫ اﻟﻌﻘﻠﯿﺔ واﻟﺠﺴﻤﺎﻧﯿﺔ ﻟﺮﺳﻢ ﺑﺮاﻣﺞ اﻟﺮﻋﺎﯾﺔ واﻟﺘﻮﺟﯿﮫ اﻟﺘﺮﺑﻮي واﻟﻤﮭﻨﻲ ﻟﺘﻨمية ﺗﻠﻚ اﻟﻘﺪرات واﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻨﮭﺎ اﻟﻰ أﻗﺼﻰ ﺣﺪ ﻣﻤﻜﻦ.
*تدريب اﻟﻤﻌﻮق ﻋﻠﻰ اﻛﺘﺴﺎب اﻟﻤﮭﺎرات اﻷﻛﺎدﯾﻤﯿﺔ اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ ﻣﻦ ﻗﺮاءة وﻛﺘﺎﺑﺔ وﺣﺴﺎب ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﺗﻌﻠﯿﻤﻲ ﯾﺘﻜﯿﻒ ﻣع ﻣﻈﺎھﺮ اﻹﻋﺎﻗﺔ وآﺛﺎرھﺎ ﻋﻠﻰ ﻗﺪرات اﻟﻔﺮد اﻟﺘﺤﺼﯿﻠﯿﺔ 
* تنمية اﻟﻮﻋﻲ اﻟﺼﺤﻲ واﻛﺘﺴﺎب اﻟﻌﺎدات اﻟﺼﺤﯿﺔ اﻟﺴﻠﯿﻤﺔ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﻣﺘﻜﺎﻣﻞ ﻟﻠﺘﺮﺑﯿﺔ اﻟﺼﺤﯿﺔ واﻟﻮﻗﺎﯾﺔ ﻣﻦ اﻷﻣﺮاض والحوادث.
* تحقيق اﻟﺘﻜﯿﻒ واﻻﺳﺘﻘﻼل اﻟﺬاﺗﻲ وﺗﻨﻤﯿﺔ اﻟﺸﻌﻮر ﺑﺎﻟﻘﯿﻤﺔ اﻟﺬاﺗﯿﺔ واﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﻣﺘﻜﺎﻣﻞ ﻟﻺرﺷﺎد واﻟﺘﻮﺟيه والصحة النفسية 
* تحقيق اﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ وﺗﻨﻤﯿﺔ وﺗﺸﺠﯿﻊ ﻣﯿﻮل اﻟﻔﺮد ﻟﻠﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ اﻵﺧﺮﯾﻦ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ اﻟﻤﺸﺎرﻛﺔ ﻓﻲ أوﺟﮫ اﻟﻨﺸﺎط اﻻﺟﺘﻤﺎﻋي والمواقف والخبرات الاجتماعية المناسبة .
* تنمية اﻹﺣﺴﺎس ﺑﺎﻻﻧﺘﻤﺎء وﺗﺪرﯾﺐ اﻟﻔﺮد ﻟﯿﻜﻮن ﻋﻀﻮا ﻓﺎﻋﻼ ﻓﻲ اﻷﺳﺮة واﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﺛﻘﺎﻓﻲ ﯾﺆﻛﺪ أھﻤﯿﺔ اﻷﺳﺮة وﻣﻘﻮﻣﺎﺗﮭﺎ وﯾﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺸﺎرﻛﺔ واﻟﻤﺴﺎھﻤﺔ ﻓﻲ اﻟﻤﻮاﻗﻒ اﻟﻮطﻨﯿﺔ واﻟﺪﯾﻨﯿﺔ واﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﻰ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻰ أﻗﺼﻰ ﺣﺪ ﻣﻤﻜﻦ، واﻟﺘﻐﻠﺐ ﻋلى ﻣﺎ ﯾﺘﺮﺗﺐ ﻋﻠﻰ اﻹﻋﺎﻗﺔ ﻣﻦ ﻣﻈﺎھﺮ اﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﻰ اﻵﺧﺮﯾﻦ ﺟﺴﻤﯿﺎ وﻋﺎطفيا.
* تنمية وﺗﺸﺠﯿﻊ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﯿﻮل واﻟﮭﻮاﯾﺎت ﻟﺪى اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﺑﻤﺎ ﯾﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ إﺛﺮاء ﺣﯿﺎﺗﮭﻢ وﯾﺸﻐﻞ أوﻗﺎت ﻓﺮاﻏﮭﻢ، ﻋﻦ طﺮﯾﻖ برنامج ﻟﻠﻨﺸﺎط اﻟﺘﺮﻓﯿﮭﻲ، واﻟﺘﺮوﯾﺤﻲ، واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ، ﯾﻜﻮن ﻣﻌﻨﯿﺎً ﺑﺎﻟﻤﻮاﻗﻒ اﻟﺜﻘﺎﻓﯿﺔ واﻟﻔﻨﯿﺔ واﻟﺮﯾﺎﺿﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﺗﻨﻤﯿﺔ اﻟﻘﺪرات والاندماج الاجتماعي. 
*اﻹﻋﺪاد واﻟﺘﺪرﯾﺐ اﻟﻤﮭﻨﻲ ﻻﻛﺘﺴﺎب اﻟﻤﮭﺎرات اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻤﻜﻦ اﻟﻔﺮد ﻣﻦ اﻻﻟﺘﺤﺎق ﺑﻮظﯿﻔﺔ او ﻣﻤﺎرﺳﺔ ﻋﻤﻞ ﻣﻨﺎﺳﺐ، وﺗﺤﻘﯿﻖ ﻗﺪرمناسب ﻣﻦ اﻻﺳﺘﻘﻼل اﻻﻗﺘﺼﺎدي، واﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻤﮭﻨﻲ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﻟﻠﺘﻮﺟﯿﮫ واﻹﻋﺪاد واﻟﺘﺪرﯾﺐ اﻟﻤﮭﻨﻲ، ﯾﺘﻨﺎﺳﺐ ﻣﻊ ﻗﺪرات ﻣﯿﻮل اﻟﻔﺮد ﻣﻦ ﻧﺎﺣﯿﺔ وﻣﻊ اﺣﺘﯿﺎﺟﺎت ﺳﻮق اﻟﻌﻤﻞ ﻣﻦ ﻧﺎﺣﯿﺔ أﺧﺮى، وﻓﻲ إطﺎر اﻟﻘﯿﻢ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ اﻟﺴﺎﺋﺪة .
*اﻟﻌﻤﻞ ﻣﻊ اﻟﺠﮭﺎت اﻟﻤﻌﻨﯿﺔ ﻋﻠﻰ ﺳﻦ اﻟﺘﺸﺮﯾﻌﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﺤﻤﻲ ﺣﻘﻮق اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻞ وﻣﻤﺎرﺳﺔ اﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ، ﻛﺬﻟﻚ اﻟﺘﺪﺧﻞ لدى اﻟﺠﮭﺎت اﻟﻤﻌﻨﯿﺔ ﺑﺎﻟﺘﺨﻄﯿﻂ اﻟﻤﺪﻧﻲ ﻟﯿﻀﻌﻮا ﻓﻲ اﻋﺘﺒﺎرھﻢ ﺗﺴﮭﯿﻞ ﺣﺮﻛﺔ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻓﻲ اﻟﻤﺮاﻓﻖ اﻟﻌﺎﻣﺔ، وﻣﺘﺎﺑﻌﺔ ﺗﺄﻣﯿﻦ وظﺎﺋﻒ ﻟﮭﻢ في اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت واﻟﻤﺮاﻓﻖ اﻟﺮﺳﻤﯿﺔ واﻷھﻠية . 
*اﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ إﻧﺸﺎء وﺗﺸﺠﯿﻊ اﻟﺠﻤﻌﯿﺎت اﻟﺘﻌﺎوﻧﯿﺔ واﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ ﻟﻠﻤﻌﻮﻗﯿﻦ، وإﻗﺎﻣﺔ اﻟﻤﻌﺎرض واﻟﻨﺪوات اﻟﺘﻲ ﺗﺒﺮز ﻧﺸﺎطﮭﻢ وﻣﺸﺎرﻛﺘﮭﻢ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ واﻟﻔﻜﺮﯾﺔ واﻟﻔﻨﯿﺔ، وﻧﺸﺮ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﺗﻌﻤﯿﻖ اﻟﻮﻋﻲ ﺑﺄﺳﺒﺎب اﻹﻋﺎﻗﺔ وطﺮق ﻣﻜﺎﻓﺤﺘﮭﺎ واﻟﻮﻗﺎﯾﺔ ﻣﻨﮭﺎ وﻛﺬﻟﻚ إﻧﺸﺎء وﺗﺸﺠﯿﻊ اﻟﺠﻤﻌﯿﺎت واﻟﻨﻮادي اﻟﺜﻘﺎﻓﯿﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ واﻟﺮﯾﺎﺿﯿﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ وﺗﺸﺠﯿﻌﮭﻢ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺸﺎرﻛﺔ ﻓﻲ إدارﺗﮭا اﻟﺘﻨﻈﯿﻢ اﻹداري ﻟﻤﺮاﻛﺰ رﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﺎﻗين .
ﻣﺮاﻛﺰ رﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﺎﻗﯿﻦ
ھﻲ (ﻣﺆﺳﺴﺎت ﺣﻜﻮﻣﯿﺔ اﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ﺗﺮﺑﻮﯾﺔ ﺗﺘﺒﻊ وزارة اﻟﻌﻤﻞ واﻟﺸﺆون اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ وﺗﻘﻮم ﺑﺮﻋﺎﯾﺔ
اﻷطﻔﺎل واﻟﺸﺒﺎب اﻟﺬﯾﻦ ﯾﻌﺎﻧﻮن ﻣﻦ إﻋﺎﻗﺔ ﺟﺴﻤﯿﺔ او ﻋﻘﻠﯿﺔ)
اﻟﻜﺎدر اﻟﻮظﯿﻔﻲ ﻟﻤﺮاﻛﺰ رﻋﺎﯾﺔ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﺎﻗﯿﻦ
ﻣﺪﯾﺮ اﻟﻤﺮﻛز
ﻧﺎﺋﺐ اﻟﻤﺪﯾﺮ
رؤﺳﺎء اﻷﻗﺴﺎم اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﻤﺮﻛﺰ 
- ﻗﺴﻢ اﻟﻤﻜﻔﻮﻓﯿﻦ – ﻗﺴﻢ اﻟﺼﻢ واﻟﺒﻜﻢ – ﻗﺴﻢ اﻟﻤﻘﻌﺪﯾﻦ – ﻗﺴﻢ اﻟﻤﺘﺨﻠﻔﯿﻦ ﻋﻘﻠﯿﺎ – ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺄھﯿﻞ اﻟﻤﮭﻨﻲ
اﻷﺧﺼﺎﺋﯿﻮن اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﻮن
اﻷﺧﺼﺎﺋﯿﻮن اﻟﻨﻔﺴﯿﻮن
اﻟﻤﺪرﺳﻮن وﻣﺴﺎﻋﺪوھﻢ
- اﻟﮭﯿﺌﺔ اﻟﻄﺒﯿﺔ وﺗﺸﻤﻞ : اﻟﻄﺒﯿﺐ – اﻟﺘﻤﺮﯾﺾ – أﺧﺼﺎﺋﯿﻮ اﻟﻌﻼج اﻟﻄﺒﯿﻌﻲ – أﺧﺼﺎﺋﯿﻮ ﻋﯿﻮب اﻟﻨﻄﻖ واﻟﻜﻼم.
- اﻟﻔﻨﯿﻮن وﯾﺸﻤﻠﻮن : ﻓﻨﯿﻮ ﺗﺸﻐﯿﻞ وﺻﯿﺎﻧﺔ اﻷﺟﮭﺰة اﻟﺘﻌﻮﯾﻀﯿﺔ واﻟﻮﺳﺎﺋﻞ اﻟﺴﻤﻌﯿﺔ واﻟﺒﺼﺮﯾﺔ – ﻓﻨﯿﻮ ﻓﺤﺺ اﻟﺴﻤﻊ – اﻟﻤﺪرﺳﻮن
اﻟﻤﮭﻨﯿﻮن – ﻓﻨﯿﻮ ﺗﺸﻐﯿﻞ أﺟﮭﺰة ﺑﺮاﯾﻞ ﻟﻠﻄﺒﺎﻋﺔ – أﻣﯿﻦ اﻟﻤﻜﺘﺒﺔ
- اﻟﻤﺸﺮﻓﺎت واﻟﻤﺸﺮﻓﻮن
- اﻹدراﯾﻮن واﻟﺴﻜﺮﺗﺎرﯾﺔ
ھﺬا ورﻋﺎﯾﺔ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻟﯿﺴﺖ ﻗﺎﺻﺮة ﻓﻘﻂ او ﻣﺴﺆوﻟﯿﺔ وزارة اﻟﻌﻤﻞ واﻟﺸﺆون اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ﺑﻤﻔﺮدھﺎ، وإﻧﻤﺎ ھﻲ ﻣﺴﺆوﻟﯿﺔ ﻣﺸﺘﺮﻛﺔ ﻣﻊ وزارة اﻟﺘﺮﺑﯿﺔ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ووزارة اﻟﺼﺤﺔ، وھﻨﺎك أﯾﻀﺎ ﻣﻨﻈﻤﺎت أھﻠﯿﺔ ﺗﻄﻮﻋﯿﺔ وﻣﺆﺳﺴﺎت ﺧﺎﺻﺔ ﻓﻲ ھﺬا اﻟﻤﺠﺎل ﺗﺪﻋﻤﮭﺎ وﺗﺸﺮف عليها الحكومات المحلية . 
ﻓﻌﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ﻗﺎﻣﺖ وزارة اﻟﺘﺮﺑﯿﺔ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻓﻲ ﻣﻄﻠﻊ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ 79/1980م، ﺑﻔﺘﺢ ﻓﺼﻮل اﻟﺘﺮﺑﯿﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ (ﻟﻠﻄﻼب ﻣﻦ ذوي اﻹﻋﺎﻗﺎت اﻟﺒﺴﯿﻄﺔ ﺿﻤﻦ إطﺎر اﻟﻤﺪارس اﻟﻌﺎدﯾﺔ، ﺑﻤﺎ ﯾﺴﻤﺢ ﻟﻠﻄﻠﺒﺔ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﺑﺎﻟﺘﻔﺎﻋﻞ ﻣﻊ زﻣﻼﺋﮭﻢ اﻟﻌﺎدﯾﯿﻦ، وﻣﻤﺎ ﯾﺴﮭﻞ ﻋﻤﻠﯿﺔ دﻣجهم الاجتماعي مع أقرانهم .
وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺔ اﻟﻤﻨﻈﻤﺎت اﻷھﻠﯿﺔ اﻟﺘﻄﻮﻋﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل رﻋﺎﯾﺔ اﻟﻤﻌﺎﻗﯿﻦ ﻧﺬﻛﺮ ﻣﺪﯾﻨﺔ اﻟﺸﺎرﻗﺔ ﻟﻠﺨﺪﻣﺎت اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ وﻣﺮﻛﺰ اﻟﺘﺪﺧﻞ اﻟﻤﺒﻜر بالشارقة .
وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺔ اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺨﺎﺻﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل رﻋﺎﯾﺔ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﻧﺬﻛﺮ : ﻣﺪرﺳﺔ اﻟﺴﯿﻒ ﻟﻠﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﺑﺪﺑﻲ (أﻧﺸﺌﺖ ﻋﺎم 1980)، وﻣﺮﻛز اﻟﻨﻮر ﻟﺘﺪرﯾﺐ وﺗﺄھﯿﻞ اﻟﻤﻌﻮﻗﯿﻦ ﺑﺪﺑﻲ (اﻧﺸﺊ ﻋﺎم 1981م)، وﺑﺄوظﺒﻲ (أﻧﺸﺊ ﻋﺎم 1989
الخاتمـــــــــة : 

إن خط الدولة يتمثل في الاهتمام بذوي الاحتياجات الخاصة لتيسير اندماجهم في المجتمع وإعدادهم للعمل المنتج لتعود إليهم سيرتهم الأولى من القدرة على العمل والاستقرار فيه وأن الغرض من رعاية المعاقين هو الحفاظ على ما تبقي لهم من قدرات ومواهب وإمكانيات لاعتمادهم على أنفسهم في الحياة.
أن الإعاقة ليست مسئولية الدولة وحدها وإنما هي مسئولية مشتركة بين الدولة والمجتمع بما فيه من مؤسسات اجتماعية متخصصة إضافة إلي مسئولية الأسرة والمعوق نفسه وعلى جميع الهيئات والمؤسسات والجمعيات العاملة في مجال رعاية وتأهيل المعاقين التكاتف والترابط لحل ما يواجه هذه الفئة من مشكلات والعمل على حلها ومطالبة كل جهة اختصاص العمل على دمج هؤلاء الفئة والعمل على رعايتهم طبياً ونفسياً واجتماعيا ليكونوا نافعين منتجين لهم ولوطنهم والعمل على دراسة كل ما يختص بهم وتشجيع الباحثين والمتخصصين للعمل على دراسة أحوال هذه الفئة وعلى المجتمع التكاتف بجميع فئاته ومسئوليته على إدماج المعاق والعمل على رفع الروح المعنوية له وتشجيع ودعم ما تبقي من قدرات لديه والاعتراف بهم داخل المجتمع المحيط وتحسين النظرة السلبية التي يعانون منها بالمجتمع والعمل على تشجيعهم ليكونوا عناصر بارزين نافعين لأنفسهم وللمجتمع فعلينا جميعا هيئات ومؤسسات وجمعيات وإدارات ووزارات العمل على دمج هذه الفئة والاعتراف بكافة حقوقهم القانونية.
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